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ACUERDO N2 STSS-001-2012
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica y las leyes laborales vigentes garantizan
el derecho de todo trabajador a devengar un salario minimo, entendiéndose como tal, el
ingreso base que recibe un trabajador para satisfacer sus necesidades econédmicas y coadyuvar
al ingreso familiar.

CONSIDERANDO: Que la economia de nuestro pais, estd sujeta a la dindmica del
comportamiento del mercado mundial, lo que hace imperativo propiciar la reactivacién de
algunos sectores productivos del pais, en tanto se produce una recuperacién de la economia
internacional y una mayor confianza de los agentes econdmicos internos.

CONSIDERANDO: Que nuestro pais, estd inmerso en una agresiva politica de competitividad
regional, por lo cual, en materia de salario se deben tomar decisiones que abonen al desarrollo
de las empresas para preservar los empleos existentes y crear a su vez, las condiciones para
generar mas oportunidades de empleo, a través de nuevas inversiones, aparejadas con
acciones concretas que dignifiquen al trabajador como persona humana, mejoren su condicién
de vida y la de su familia.

CONSIDERANDO: Que el actual Gobierno de la Republica por medio de la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social, los trabajadores a través de las tres centrales obreras del pais y los
empleadores mediante el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada y la Asociacion
Hondurefia de Maquiladores, actuando de buena fe y demostrando la capacidad que existe en
cada uno de los sectores que representan, para llegar a consensos en beneficio de la poblacién
hondurefia, han suscrito dos acuerdos histéricos que recogen medidas encaminadas a
establecer un salario razonable para los trabajadores, mantener la armonia entre el capital y el
trabajo, la proteccion del empleo y el fortalecimiento de los sectores productivos del pais,
denomindndose tales instrumentos: ACUERDO TRIPARTITO SOBRE LA REVISION DEL SALARIO
MINIMO PARA LOS ANOS 2012 Y 2013 y, ACUERDO DE PROTECCION, ESTABILIDAD DEL
EMPLEO, FORTALECIMIENTO DEL SECTOR LABORAL Y EMPRESARIAL DE ‘LA MAQUILA
HONDURERNA.

CONSIDERANDO: Que la Comision del Salario Minimo, integrada con representantes del
interés patronal, obrero y publico, luego de sostener un didlogo franco y directo sobre el
salario minimo y de realizar los analisis correspondientes sobre la realidad del empleo,
salarios, inflacion, productividad y la economia del pais, establecieron por consenso un nuevo
salario minimo equilibrado, que propende mantener los niveles de empleo, el crecimiento
econdmico y el desarrollo social de la nacién.

POR TANTO: En uso de sus facultades y en aplicacion de los Articulos 128 numeral 5 y 245
numeral 42 de la Constitucion de la Republica, 381 y 382 del Codigo del Trabajo 1, 2, 20, 23,
24, 25 de la Ley del Salario Minimo; 117,118 y 119 de la Ley General de la Administracion
Publica.
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