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ACUERDO TRIPARTITO SOBRE LA REVISION DEL SALARIO MINIMO PARA LOS ANOS
2012Y 2013

NOSOTROS Santiago Ruiz, Daniel Facussé, Benjamin Bogran, Mario Bustillo y Rafael Ruiz,
en representacion del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) y del sector
empleador; Daniel Durén, Hilario Espinoza, José Luis Baquedano, Héctor Escoto,
Humberto Lara, Roberto Sevilla, en representacion de las tres centrales obreras del pais y
por ende del sector obrero, Felicito Avila Ordéfiez, Secretario de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social, Francisco Altamirano, Gina Hernandez y Juan Ramén Cruz,
en representacion del sector publico, por iniciativa de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, actuando de buena fe y demostrando la capacidad que priva en cada uno de los
sectores que representamos para llegar a consensos en beneficio de la poblacién
hondurefia, luego de sostener un didlogo franco y directo sobre un tema de interés
comun, en esta oportunidad se tomé como referencia el acuerdo tripartito adoptado en el
seno del Consejo Econdmico y Social sobre el mecanismo de revision y fijacion del salario
minimo a partir del afio 2012, de fecha 17 de agosto del 2011, hemos convenido suscribir
el siguiente convenio de entendimiento respecto al Salario Minimo que regird para los
afios 2012 y 2013: ’

1. Durante los afios dos mil doce y dos mil trece (2012 y 2013), garantizamos que los
representantes de los sectores empleador, obrero y publico que integran la
Comision del Salario Minimo, ante la agresiva politica de competitividad regional,
adoptaran decisiones que abonen al desarrollo de las empresas para preservar los
empleos existentes y crear las condiciones para generar nuevas oportunidades de
empleo, a través de nuevas inversiones y mediante acciones concretas que
dignifiquen al trabajador como persona humana, mejorando su condicién de vida y
la de su familia.

2. Asi, convenimos consensuar en el menor tiempo posible a través de la Comision
del Salario Minimo nombrada para tal efecto por el Poder Ejecutivo, el salario
minimo qt.Je regird en todo el pais, durante los afios 2012 y 2013, a partir del uno
de enero del afio dos mil doce, de conformidad a las actividades econdmicas,
estratos de trabajadores y montos descritos en los cuadros siguientes:

“Promoven el emplea digne y el didloge social es compromise y wespensabilidad de ted@s”

Jeléfono (504) 22-353456, Felefax (504) 2235-3455
Residencial La Hacienda, Boulevard Flovencia 1
www.trabajo.gel.fn






